
 

 

Wasser- und Abwasserzweckverband Parchim-Lübz 

- Der Verbandsvorsteher - 

Seite 1 von 2 

 
Vorbemerkung 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird die männliche Form gewählt. Selbstverständlich beziehen sich alle nachstehenden 
Ausführungen auch auf die weibliche und andere Formen. 
 

Stellenausschreibung des Wasser- und Abwasserzweckverbandes 

Parchim-Lübz (WAZV) - Körperschaft des öffentlichen Rechts 
 

Der WAZV versorgt in seinem Verbandsgebiet rund 30.000 Einwohner mit Trinkwasser und ist für 

die zentrale und dezentrale Schmutzwasserbeseitigung sowie teilweise für die 

Niederschlagswasserbeseitigung im Verbandsgebiet zuständig. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 01. Januar 2026 einen 

 

Mitarbeiter im Bereich 
Netz- / Leitungsdokumentation und Vermessung 

Die zu besetzende Stelle bildet eine Schnittstelle zwischen allen Fachbereichen des WAZV und 

umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten: 

 Erfassen, Integration und Pflege geographischer Daten unterschiedlicher Herkunft in das 

Geoinformationssystem (GIS) und anderen Datenbanken 

 Vornahme von Einmessungen und Vermessungsarbeiten vor Ort (z.B. Absteckungen von 

Leitungstrassen und Grundstücksgrenzen, Einmessung von Hausanschlüssen, unklare 

Einmessungen überprüfen, Lage- / Höhenpläne als Planungsgrundlage aufnehmen) 

 Erstellen und Anfertigen von Leitungs-/ Bestandsplanauskünften und digitalen 

Unterlagen für interne und externe Stellen 

 Erstellung, Führung, Bearbeitung und Aktualisierung der Bestandsunterlagen auf der 

Basis von GIS und CAD (Bricscad, Autocad) 

 Kombination unterschiedlicher Messverfahren (z.B. GPS-Vermessung, 

Smartphonevermessung) zur Verbesserung der Systemgenauigkeit und Effektivität 

 Zusammenarbeit mit internen Meisterbereichen und Fachabteilungen sowie externen 

Ingenieurbüros und Baufirmen 

 

Sie verfügen über: 

 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Geomatiker, 

Vermessungstechniker oder eine vergleichbare Qualifikation, 

 Kenntnisse in der fachbezogenen Datenverarbeitung (MS Office, GIS-Systeme, CAD 

Systeme, Datenbanken), 

 sicheren Umgang mit Geodatenformaten und Metadaten 

 Erfahrung mit der Erfassung, Verarbeitung, Auswertung und Präsentation von 

Geoinformations- und/oder Leitungs- und Netzdaten 

 Technisches Verständnis und Erfahrung in der Datenaufnahme im Außendienst 

 Begeisterung für neue Technologien zur Datenerhebung und Erfassung 

 Verantwortungsbewusstsein und selbstständige Arbeitsweise, 

 Teamfähigkeit, Engagement und ein hohes Maß an Zuverlässigkeit, 

 Führerschein Klasse B und Fahrpraxis 

 

Wir bieten Ihnen: 

 ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet, 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch u.a. eine flexible Arbeitszeitgestaltung im 

Rahmen einer Gleitzeitvereinbarung oder möglichen Teilzeitmodellen, 

 eine 39 Stundenwoche (Vollzeit), 30 Tage Urlaub, 

 eine Vielzahl von Arbeitnehmervergünstigungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, Jobrad, 

BEM), 

 Vergütung nach TV-V entsprechend der fachlichen Qualifikation und nach tariflichen 

Bewertungskriterien ab Entgeltgruppe 6 

 eine unbefristete Stelle mit sechsmonatiger Probezeit (Verkürzung möglich) 

 die Bürotätigkeit am Verwaltungssitz in Parchim und den praktischen Einsatz im 

gesamten Verbandsgebiet 
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Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiederfinden und die Anforderungen erfüllen, 

erwartet Sie ein hervorragend aufgestelltes öffentliches Unternehmen mit ausgeprägter 

kollegialer Zusammenarbeit, gegenseitiger Wertschätzung und Vertrauen, kurzen 

Entscheidungswegen und interessanten Herausforderungen, auch für die Zukunft! 

 

Aussagekräftige Bewerbungen richten Sie bitte bis spätestens 31. August 2025 an den 

Wasser- und Abwasserzweckverband Parchim-Lübz Neuhofer Weiche 53, 19370 Parchim, 

vorzugsweise per Email an info@wazv-parchim-luebz.de. 

Auskünfte erteilen der Geschäftsführende Leiter oder der Leitende Sachbearbeiter für das 

Geoinformationssystem. 

 

Hinweise 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Bewerber werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Sie werden gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben 

auf eine etwaige Behinderung hinzuweisen und eine Kopie des Schwerbehindertenausweises 

beizufügen. 

 

Wir informieren Sie hiermit, dass wir Ihre personenbezogenen Daten zur Durchführung des 

Auswahlverfahrens verarbeiten und speichern. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1b, Art. 

88 DSGVO i.V.m. den einschlägigen Vorschriften des LDSG-MV. Bewerbungen werden vertraulich 

behandelt und unterliegen den datenschutzrechtlichen Bestimmungen. 

 

Aus Kostengründen werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt, wenn ein 

ausreichend frankierter und adressierter Rückumschlag beigefügt ist. Alle anderen 

Bewerbungsunterlagen werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen 

vernichtet. 

 

Entstehende Bewerbungskosten und Fahrtkosten werden vom WAZV nicht erstattet. 

 

Parchim, 09. Juli 2025 

 

 
Andreas Sturm 

Verbandsvorsteher 
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